
 
 
 
 
 
 
 

L'outil suivant a permis aux équipes de matérialiser ce qu'elles ont appris ce jour-là en 
groupe, à la fin de la journée alors que leurs idées étaient encore fraîches. Tout au long du 
processus de conception, nous avons jugé essentiel de faire un compte-rendu quotidien afin 
de saisir tous les détails et les « révélations » de la journée. C'est en matérialisant ces petits 
changements de mentalité que la vraie magie opère ! 

 
 

Recherche sur la conception formative - Éthiopie 

Guide de synthèse des travaux sur le terrain 

Le coordinateur de l'équipe de recherche sur site est chargé d’animer cette conversation et de 
prendre des notes. 

1. Qu'est-ce qui a bien fonctionné aujourd'hui ? 
 

2. Quels thèmes clés avons-nous entendus aujourd'hui ? 
 

3. Avons-nous commencé à entendre des thèmes communs émerger de manière 

cohérente pour les adolescents ou les personnes d’influence ? 

4. Qu'est-ce qui n’a pas bien fonctionné aujourd'hui ? 
 

5. À qui devons-nous parler demain pour nous rapprocher de la saturation des thèmes ? 
 

6. Quelles méthodes devrions-nous utiliser pour leur parler ? 
 

7. Quels emplacements ciblerons-nous ? 
 
 
 

Chaque membre du groupe doit partager des scénarios utilisateurs à voix haute et des notes 

pendant que les autres mettent en évidence des citations, des surprises et d'autres éléments 

intéressants - un titre par post-it sur le témoignage des membres de l'équipe. Les post-it feront 

partie de la « saturation de l’espace » de l’équipe, ce qui vous aidera à décortiquer vos idées et 

vos pensées tout au long du processus de conception. Ces résultats peuvent ensuite être 

regroupés physiquement pour inspirer les thèmes et les modèles. Ils permettront également de 

reconnaître les informations importantes qui éclaireront votre solution. 
 
 
 
 
 

 


